
女性の活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報（平成３０年度）

職員のま
とまりの名

称

職員のまと
まりの名称

職員のま
とまりの
名称

職員のま
とまりの
名称

職員のまと
まりの名称

職員のま
とまりの
名称

職員のまと
まりの名称

職員のま
とまりの
名称

職員のま
とまりの名

称

職員のまと
まりの名称

職員のまと
まりの名称

職員のまと
まりの名称

472131 沖縄県 うるま市

すべて
の職種

34.1 % % すべて
の職種

36.1 % % すべて
の職種

36.66 % すべて
の職種

74.50 % % % 一般事
務職

2.9 % % 一般事
務職

100 % % 68.57 % 時間 時
間

時間 % 12.6 % 34.2 % 21.1 % 12.5 % 13.3 % 0 人 0 人 ②⑥⑦⑪は平
成30年度、①③
⑪⑫は平成31
年4月1日時点
の情報

行動計画
と同じ

平成31
年4月

⑥男女別の育児休業取得率（％）（区）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【男性】
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基幹的な職員のまと
まり

その他

基幹的な職員のまと
まり

その他

都道府
県名

数値
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