
①人件費の状況（普通会計決算）
単位：千円

歳 出 費 56,681,296 千円
人 件 費 6,565,092 千円
人件費率 11.6%

②職員給与の状況（普通会計決算）　　　　　　　　　　　　単位：千円
給与費（職員数 741 人）

給料・職員手当
・期末勤勉手当 3,851,309 千円 一人あたり

5,192 千円

③期末勤勉手当の状況（H28.4.1現在）

区分 支給率 役職段階別
加　　　算

期末手当 2.60月分
有

勤勉手当 1.60月分

⑦特別職の報酬等の状況（H28.4.1 現在）
区　　　　分 給料月額等 期末手当 退職手当

給　料
市　　　　　長
副　　市　　長
教　　育　　長

890,000   円
721,000   円
650,000   円

3.15月分
役職加算15％

給料月額×在任期間4年×500/100
給料月額×在任期間4年×300/100
給料月額×在任期間3年×250/100

報　酬
議　　　　　長
副　　議　　長
議　　　　　員

463,000   円
415,000   円
390,000   円

3.30月分
役職加算15％

④職員の初任給の状況（H27.4.1 現在）
区　分 初任給 2年後の給料

一般行政職
大学卒 176,700 円 190,200 円
高校卒 144,600 円 154,300 円

現業職
高校卒 142,000 円 151,500 円
中学卒 134,000 円 142,000 円

⑤退職手当の状況
うるま市

区　分 自己都合退職 勧奨・定年退職

支
給
率

勤 続 2 0 年 20.445 月分 25.55625 月分
勤 続 2 5 年 29.145 月分 34.5825 月分
勤 続 3 5 年 41.325 月分 49.590 月分
最高限度額 49.59 月分 49.590 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置
（2％～ 20％加算）

退職時特別昇給 無
１人当たり
平均支給額 10,324 千円 19,962 千円

⑥職員手当の状況（H28.4.1 現在）
区　分 内　容 国との比較 支給実績（H27）

扶養手当
配偶者　13,000円
その他　1人につき6,500円
配偶者がいない場合1人目11,000円
16～22歳の子1人につき5,000円加算

国と同じ 87,069千円

住居手当 借家　27,000円（限度額） 国と同じ 64,705千円

通勤手当
通勤距離が1㎞以上でバスや自動車等を利用する者に支給
バス利用者　運賃額55,000円までは実費支給
自家用車等　距離に応じ2,000円～31,600円支給

国は2㎞以上から支給。
バスは6箇月定期券等に
よる一括支給。

31,666千円

管 理 職
手　　当

部長等55,000円　　　兼務参事等45,000円
課長等35,000円　　　兼務主幹等30,000円 40,067千円

特　　殊
勤務手当

支給実績（H27年度決算） 18,149千円
職員全体に占める手当支給職員の割合 42.5％
支給対象職員1人当たり平均支給年額 57千円
手当の種類 17

代表的な手当の
名　称

支給額の多い手当 建築主事手当、徴税手当、福祉手当、消防職員手当

多くの職員に支給されている手当 消防職員手当、保育士手当、幼稚園教諭手当、
災害対策要員手当

時 間 外
勤務手当 平成27年度決算 支給総額 80,321千円

職員1人当たり支給年額 108千円

２．職員の給与の状況
①採用及び退職の状況

区　分 採用者数 退職者数

一般職 23 21

保育士・幼稚園
教諭職 2 2

消防職 4 5

合　計 29 28

※退職者数 (H27 年度中 )
※退職派遣及び派遣指導主事の異動は含まない

③部門別職員数
　　　　　　区　分
部　門　　　　　　

職員数 対前年
増減数 増減理由H27 年 H28 年

福
祉
関
係
を
除
く
一般
行
政

議　会 10 9 △ 1 事務の統廃合

総務企画 118 124 6 事務の統廃合、組織機構改革
による増減

税　務 48 47 △ 1 欠員不補充
労　働 4 4 0
農林水産 31 29 △ 2 事務の統廃合
商　工 12 13 1 組織機構改革

土　木 76 79 3 事務の統廃合、組織機構改革、
業務増による増減

小　計 299 305 6

福
祉
関
係

民　生 110 115 5 事務の統廃合、組織機構改革
による増減

衛　生 43 48 5 〃
小　計 153 163 10

一般行政部門計 452 468 16

教　育 169 161 △ 8 事務の統廃合、組織機構改革、
業務増による増減

消　防 120 119 △ 1 欠員不補充
小　計 289 280 △ 9

公
営
企
業

等
会
計
部

水　道 36 36 0
下水道 19 18 △ 1 再任用職員の不補充
その他 51 47 △ 4 事務の統廃合
小　計 106 101 △ 5

総合計 847
[1,097]

849
[1,097] 2 ※派遣職員は含まない。

②採用試験の実施状況（一般競争試験）

職　種 受験者数 最　　終
合格者数

行政職 265 16
上級土木職 3 2
土木職 4 2
上級建築職 3 1
建築職 1 1
保育士・幼稚園
教諭職 56 2

消防職 68 4
計 400 28

（民間企業等職務経験者試験）

職　種 受験者数 最　　終
合格者数

建築職 29 1

④定員適正化計画の数値目標及び進歩状況
　定員適正化計画（後期）の年次進歩状況（実績）の概要　　　　（各年４月１日現在　単位：人）
　　　　　　区分
部門　　　　　　

H22
実施開始年

H23
1 年目

H24
2 年目

H25
3 年目

H26
4 年目

H27
5 年目 累計 （参照）

数値目標

全部門

減　員 59 56 53 44 34 246
増　員 20 23 30 19 33 125
差　引 △ 39 △ 33 △ 23 △ 25 △ 1 △ 121 △ 133
職員数 963 924 891 868 843 842 830

※後期計画期間は、23年～27年の5年間。（職員数は、派遣職員を含む。）（平成27年度からは当面の間休止）
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詳細はホームページ
でご覧いただけます。

問合せ 職 員 課
☎973-5251

１．職員の任用及び職員数に関する状況（H27)

※再任用フルタイム職員を含む。
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