様式９
地域包括支援センター運営業務提案書（独自提案）
	法人名
	

	１.応募動機

	





	２.基本方針

	①応募地区の地域特性・現状・課題等をどのように捉え、どのような基本方針で運営していくのか記載してください。
【担当圏域の分析について】




【担当圏域の地域課題の解決策の提案】




【地域づくりの提案】




②地域住民の健康保持や生活の安定のための必要な援助を行う公益事業としての視点や、公正・中立性の確保についての考え方について記載してください。



	３.人員確保

	[bookmark: _GoBack]（１）職員配置計画（※様式6を参照に記載）

	雇用形態
	人数
	内訳

	常勤
	人
	保健師　　　　　　　　　人　　準ずる者　　　　　　　人

	
	
	社会福祉士　　　　　　　人　　準ずる者　　　　　　　人

	
	
	主任介護支援専門員　　　人　　準ずる者　　　　　　　人

	非常勤
	人
	保健師　　　　　　　　　人　　準ずる者　　　　　　　人

	
	
	社会福祉士　　　　　　　人　　準ずる者　　　　　　　人

	
	
	主任介護支援専門員　　　人　　準ずる者　　　　　　　人

	（２）職員に欠員が生じた場合、どのような体制確保を図るか（具体的に記載）





	（３）職員の資質向上を図るため、研修やＯＪＴの取組について（具体的に記載）





	４.事業について

	（１）総合相談支援業務に関すること
（高齢者の総合相談窓口としての機能を果たすための取組等を具体的に記載）






	（２）権利擁護業務に関すること
（高齢者虐待やその他の権利擁護についての対応を具体的に記載）

	（３）包括的・継続的ケアマネジメント支援業務に関すること
（ケアマネジャーへの支援に関する取組等を具体的に記載）


	（４）地域ケア会議に関すること
（地域の課題を関係者と共有し、解決に向けた取組等を具体的に記載）

	（５）介護予防把握事業に関すること

	（６）認知症地域支援・ケア向上事業に関すること

	（７）担当圏域における連携・ネットワークの形成について

	5.個人情報保護・管理について（取組を具体的に記載すること）

	6.苦情に対する対応について（取組を具体的に記載すること）

	7.事故・緊急時等の２４時間対応の体制について（取組を具体的に記載すること）



※記入欄が不足する場合は、行挿入により追加してください。
