
平成 28 年度 うるま市地域雇用人材育成事業 

受託事業者を募集します!! 
 

 現下の厳しい雇用情勢を踏まえ、うるま市に住民票をおく失業者に対して、継続雇用を前

提とした人材育成事業の企画提案を募集します。 

 

【受託候補者の選定】 

 受託候補者の選定にあたって、新規雇用者の数の上限は１事業者につき５名とし、実施可

能な新規雇用・事業効果等の企画内容を審査する企画提案方式により選定を行います。 

 

【応募の要件】 

 本事業を受託した際には、次の要件のすべてに取り組むこととします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【スケジュール（予定）】 

募集期間 平成２8年 4月１日（金）～4月 1９日（火） 

説明会の参加受付  〃   4月 11日（月）午後 4時迄に申込 

説明会の開催  〃   4月 12日（火）午前１０時～１２時 

石川庁舎２階会議室 

質問書の受付  〃   4月 14日（木）午後５時迄に提出 

質問書の回答  〃   4月 15日（金） 

審査結果の公表  〃   5月 2日（月） 

※あくまで予定ですので、変更する場合があります。 

 

【問合せ先】 

 うるま市役所 経済部 企業立地雇用推進課 担当：伊藝 

TEL：965-5611／FAX：965-5623 

 

 ※詳しい内容や募集要領などについては、うるま市のホームページをご覧下さい。 

（１）本事業の実施のため、うるま市に住民票をおく失業者を新規に雇い入れるこ

ととします。 

（２）本事業において人件費等の委託業務費を積算できる期間、すなわち新規雇用

者の研修期間は、委託期間の内の 6か月の期間内とします。 

（３）期間終了後においても、継続雇用を前提とした企画提案ができる市内に立地

する事業者とします。 


