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沖縄県うるま市職員課では、職員の採用に関する情報発信を目的として、説明会やイベント

情報、人材育成に関する取り組み、働く職員の日常などを SNS（Instagram、TikTok、Twitter、

Facebook）で発信します。つきましては、利用者の皆様に誤解や混乱を生じさせることがな

いよう、SNS アカウントの運用方針を次のとおり定めます。 

 

1．媒体別 URL ※アカウント準備が整い次第、随時更新予定。 

Instagram  

TikTok https://www.tiktok.com/@uruma.saiyou_official 

Twitter  

Facebook  

 

2．運用方針 

・法令・市役所内のルール等を順守します。 

・インターネット・SNS の特性を理解し、投稿を行います。 

・第三者の著作権・名誉権等の権利の侵害を行いません。 

・市民及び関係機関の非公開情報は公開しません。 

・個人情報・プライバシーに配慮します。 

 

3．運用方法 

（1）本アカウントでは専ら情報発信を行うため、配信する内容に対するコメントは受け付

けておりません。 

（2）本アカウントからは、原則としてフォロー、コメントなどは行いません。ただし、国、

地方自治体等に対してのみ必要に応じて行います。 

（3）本アカウントの運用時間は、土曜日、日曜日、祝日及び年末年始を除く 8 時 30 分か

ら 17 時 15 分の間で、不定期に情報を掲載しますが、これ以外の日時においても掲載する

場合があります。 

 

4．具体的な掲載内容 

（1）採用試験情報 

（2）採用に関する説明会やイベント情報 

（3）人材育成に関する取り組み 

（4）職員の日常や業務風景等 
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5．知的財産権 

アカウントページに掲載している個々のコンテンツ（文章・写真・イラスト）に関する知的

財産権（商標権、著作権等のすべての権利）は、うるま市あるいはうるま市以外の原著作者

に帰属します。 

 

6．免責事項 

（1）本市は、当ページの掲載情報の正確性、完全性、有用性等を完全に保証するものでは

ありません。 

（2）本市は、ユーザーが当ページの掲載情報を利用または信用したことにより、ユーザー

または第三者が被った損害について、いかなる場合でも一切の責任を負いません。 

（3）本市は、ユーザーにより投稿（コメント、写真、動画等）されたコンテンツについて

一切の責任を負いません。 

（4）本市は、ユーザー間、もしくはユーザーと第三者間のトラブルによってユーザーまた

は第三者に生じたいかなる損害について、一切の責任を負いません。 

（5）本市は、上記（1）～（4）の他、当ページに関連する事項に起因または関連して生じ

たいかなる損害について、一切の責任を負いません。 

（6）当ページは、第三者から提供されているソフトウェアやアプリの機能、ご利用方法、

技術的なご質問などに関しては、一切お答えすることができません。 

（7）必要に応じて運用ポリシーを予告なく変更する場合があります。 

 

7．管轄裁判所 

本アカウントに関して生じる紛争については、那覇地方裁判所沖縄支部を第一審の管轄

裁判所とします。 

  

8．管理者、お問い合わせ 

うるま市役所 総務部 職員課 人材育成係 

 〒904-2292 

 沖縄県うるま市みどり町 1 丁目 1 番 1 号  

 TEL: 098-973-5251 

 FAX: 098-973-9819 

 

 

 

 

 


