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行政改革推進本部 
行政改革大綱の策定、実施状況の把

握、進行管理など  

本部長：市長 

副本部長：副市長、教育長 

本部員：各部長相当職（決裁権を有

しない参事を除く） 

 
  

幹事会（課長級） 
 推進本部の指示に係る事項および推進

本部へ提示する事項について調査研究し、

諸計画（案）を作成する。 

作業部会 
 幹事会の指示を受けて、調査研究する

会 

職員の中から公募 

 財政・事務改善部会 

定数・人事部会 

 組織・機構部会 

  

行政改革推進委員会（１５人以内） 
①行革大綱の策定に関する答申、行革

大綱の進捗への助言など 

②市が支出する補助金等の審査、審査

結果の報告 

【委員】 

・市民 

・学識経験者 

・その他市長が認める者 

 【任期】２年以内 

 

各部推進会議 
 所管に属する決定事項について具体的

に実施。推進本部に実施結果を報告する。 

行革本部員が主宰し、所管する課等の 

長をもって組織する。 

  

諮問 
 

答申 

指示 

指示 諸計画案の作成等 

諸計画案の作成等 
決定事項通知 

実施、推

進状況報

告 


