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【資料４】 
評価基準 

評価項目 評価ポイント 配点 
企業の評価 企業の実績 過去5年以内の類似業務実績 

・実績件数（最大5件） 
10 

実施体制 業務実施体制 業務を適正かつ確実に実施できる人員体制（業務項
目に対応した人員配置の確認） 
①統括管理者の有無、②新たなコンテンツの制作、
③新たな館内サービスの企画立案、④実証イベント
の実施、⑤集客強化に向けた情報収集及び営業 

15 

実施方針、

工程計画等 
業務理解度 業務の目的や仕様書の要件等を十分に理解している

場合に優位に評価 
10 

実施手順、工程 業務の実施手順、工程が現実的かつ妥当性の高い場
合に優位に評価 

15 

特定ﾃｰﾏ１ 

新たなｺﾝﾃﾝﾂ

の内容 

的確性 あまわりパークの特性や施設仕様、地域団体との連
携など与条件との整合性が高い場合、必要なキーワ
ードが羅列されている場合に優位に評価 

10 

実現性 提案内容に説得力がある場合、提案内容を裏付ける
類似業務などが明示されている場合に優位に評価 

5 

独創性 専門的な知見に基づく新たな提案や高度の検討・解
析方法の提案がある場合に優位に評価 

10 

特定ﾃｰﾏ２ 

集客強化に

向けた情報

収集及び営

業手法 

的確性 あまわりパークの特性や施設仕様、地域団体との連
携など与条件との整合性が高い場合、必要なキーワ
ードが羅列されている場合に優位に評価 

10 

実現性 提案内容に説得力がある場合、提案内容を裏付ける
類似業務などが明示されている場合に優位に評価 

5 

独創性 専門的な知見に基づく新たな提案や高度の検討・解
析方法の提案がある場合に優位に評価 

10 

合計 100 
提案者の順位の決定及び最低基準点の設定 
１ 提出された企画提案書等を評価基準に基づいて評価し、委員の採点の結果、最も点数の高
い提案者の順位点を「４点」、次点を「２点」、３位を「３点」とし、各委員の順位点を合計
した結果、合計点が最も高いものを受託候補者とする。 

２ 順位点が同点になった場合は、次の方法により順位を決定する。 
（１） 評価項目「提案内容の独創性」の点数が高い者を上位とする。 
（２） （１）も同点の場合は、評価項目「提案内容の実現性 」が高い者を上位とする。 
３ 最低基準点の設定 

最低基準点は、各委員の評価点の平均点６０点とする。なお、６０点に満たない場合は応
募が１社であっても選定を見送る。 


