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５．基地の従業員                         

 

（１）沖縄の基地従業員  

復帰前、とりわけベトナム戦争当時は５万人を越えていたといわれている基地従業

員の数は、その後の国際情勢や米国の対アジア政策の変化等に伴う米軍基地の再編合

理化により、基地従業員の数にも変動が生じ、近年は、8,000人～9,000人前後の水準

で推移している。 

このように基地従業員は、日米両国を取り巻く国際情勢等の急激な変化や米軍基地

の動向に大きく左右され、雇用不安の中で働いているのが実情である。 

日米両政府は、基地従業員の安定的な雇用の維持と在日米軍の効果的な活動を確保

するために、平成３年には「新特別協定給与」が締結されている。 

これにより、日米政府による、基地従業員の基本給及び諸手当４４項目等の支払い

に要する経費の全部又は一部負担が取り決められ、段階的に経費負担率が増え、平成

７年には全額日本政府の負担となっている。 

なお、米軍施設（基地）に対する労務の提供は、日本国とアメリカ合衆国との間の

相互協力及び安全保障条約第６条に基づく施設及び区域並びに日本国における合衆国

軍隊の地位に関する協定第１２条第４項の規定に基づくものであり、従業員の雇用の

方法には、基本労務契約（ＭＬＣ）、諸機関労務協約（ＩＨＡ）及び船員契約（ＭＣ）

があって、雇用主は日本政府で、使用者は在日米軍となっている。 

 

①  基本労務契約（MLC：Master Labor Contract） 

防衛施設庁長官と契約担当官との間で締結された契約で、従業員は米国の

歳出予算で運営され、具体的な給与の支払いは都道府県知事を経て行われて

いる。 

 

②  諸機関労務協約（IHA：Indirect Hire Agreement） 

防衛施設庁長官と在日米軍司令官との間で締結された契約で、従業員は諸 

機関ごとの独立採算で運営されている。 

※ 諸機関とは地位協定第１５条に規定する海軍販売所、PX、食堂、社交クラ

ブ、劇場等の機関を指す。 

※  

③ 船員契約（MC：Mariners  Contract） 

給与の支払いは、基本労務契約（ＭＣＬ）に準ずるが、船員という特殊な勤

労者であるがため、ＭＣＬ、ＩＨＡ従業員とは別途な「船員契約」で雇用され

ている。 
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(2)　駐留軍従業員の推移

陸軍 海軍 空軍 海兵隊 計 陸軍 海軍 空軍 海兵隊
AAFES
(OWEX)

計 陸軍 海軍 空軍 海兵隊
AAFES
(OWEX)

計

昭和47年 11,676 402 2,100 1,234 15,412 168 1,213 139 709 717 1,622 4,400 12,889 541 2,809 1,951 1,622 19,980

48年 11,019 407 1,882 1,310 14,618 94 635 129 527 496 1,619 3,406 11,654 536 2,409 1,806 1,619 18,118

49年 9,041 394 1,844 1,240 12,519 52 254 94 4 336 1,284 1,972 9,295 488 1,848 1,576 1,284 14,543

50年 7,696 384 1,849 1,212 11,141 12 162 83 286 216 835 1,582 7,858 467 2,135 1,428 835 12,735

51年 5,520 268 1,817 1,204 8,809 12 105 56 255 216 812 1,444 5,625 324 2,072 1,420 812 10,265

52年 2,783 398 2,352 1,537 7,070 4 28 47 238 267 793 1,373 2,811 445 2,590 1,804 793 8,447

53年 2,420 391 2,361 1,658 6,830 4 26 3 231 275 806 1,341 2,446 394 2,592 1,933 806 8,175

54年 1,136 390 2,564 2,067 6,157 4 - 2 208 284 789 1,283 1,136 392 2,772 2,351 789 7,444

55年 904 390 2,484 2,057 5,835 4 - 5 202 327 804 1,338 904 395 2,686 2,384 804 7,177

56年 867 389 2,476 2,071 5,803 4 - 5 201 345 838 1,389 867 394 2,677 2,416 838 7,196

57年 857 390 2,444 2,061 5,752 4 - 7 204 400 912 1,523 857 397 2,648 2,461 912 7,279

58年 830 382 2,395 2,077 5,684 4 - 6 280 438 988 1,712 830 388 2,675 2,515 988 7,400

59年 805 368 2,430 2,050 5,653 4 - 5 339 454 1,033 1,831 805 373 2,769 2,504 1,033 7,488

60年 798 371 2,403 2,022 5,594 4 - 6 337 452 1,064 1,859 798 377 2,740 2,474 1,064 7,457

61年 792 353 2,361 1,986 5,492 4 - 7 348 465 1,151 1,971 792 360 2,709 2,451 1,151 7,467

62年 763 370 2,330 2,011 5,474 4 - 95 356 448 1,118 2,017 763 465 2,686 2,459 1,118 7,495

63年 704 369 2,401 1,978 5,452 4 2 101 366 435 1,109 2,013 706 470 2,767 2,413 1,109 7,469

平成元 707 368 2,427 1,989 5,491 4 1 99 420 464 1,210 2,194 708 467 2,847 2,453 1,210 7,689

2年 699 376 2,376 1,985 5,436 4 1 125 424 522 1,234 2,306 700 501 2,800 2,507 1,234 7,746

3年 697 367 2,311 1,942 5,317 4 1 150 475 539 1,231 2,396 698 517 2,786 2,481 1,231 7,717

4年 780 400 2,271 1,964 5,415 4 1 113 563 572 1,230 2,479 781 513 2,834 2,536 1,230 7,898

5年 710 369 2,214 2,000 5,293 5 1 122 595 558 1,239 2,515 711 491 2,809 2,558 1,239 7,813

6年 725 378 2,223 2,020 5,346 6 12 123 570 554 1,296 2,555 737 501 2,793 2,574 1,296 7,907

7年 732 372 2,183 2,013 5,300 6 5 121 540 535 1,299 2,500 737 493 2,723 2,548 1,299 7,806

8年 749 387 2,447 2,079 5,662 6 8 124 491 535 1,432 2,590 757 511 2,938 2,614 1,432 8,258

9年 755 398 2,494 2,086 5,733 6 11 122 517 520 1,440 2,610 766 520 3,011 2,606 1,440 8,349

10年 755 396 2,509 2,103 5,763 6 14 122 547 504 1,487 2,674 769 518 3,056 2,607 1,487 8,443

11年 750 415 2,470 2,093 5,728 6 14 115 556 504 1,477 2,666 764 530 3,026 2,597 1,477 8,400

12年 758 406 2,442 2,086 5,692 6 18 147 572 530 1,485 2,752 776 553 3,014 2,616 1,485 8,450

13年 746 407 2,407 2,119 5,679 6 18 135 571 513 1,569 2,806 764 542 2,978 2,632 1,569 8,491

14年 737 411 2,392 2,398 5,938 6 21 135 582 530 1,491 2,759 758 546 2,974 2,928 1,491 8,703

15年 732 413 2,363 2,436 5,944 6 23 132 607 486 1,480 2,728 755 545 2,970 2,922 1,480 8,678

16年 745 413 2,391 2,475 6,024 6 24 136 618 498 1,507 2,783 769 549 3,009 2,973 1,507 8,813

17年 747 410 2,397 2,481 6,035 6 25 138 618 502 1,489 2,772 772 548 3,015 2,983 1,489 8,813

18年 740 403 2,411 2,522 6,076 6 26 137 596 494 1,593 2,846 766 540 3,007 3,016 1,593 8,928

19年 743 411 2,414 2,510 6,078 6 25 141 587 493 1,657 2,903 768 552 3,001 3,003 1,657 8,987

20年 747 412 2,409 2,513 6,081 8 27 143 587 504 1,578 2,839 774 555 2,996 3,017 1,578 8,928

21年 756 440 2,399 2,536 6,131 8 26 151 578 495 1,625 2,875 790 591 2,977 3,031 1,625 9,014

22年 768 450 2,407 2,542 6,167 8 28 158 583 501 1,690 2,960 804 608 2,990 3,043 1,690 9,135

23年 783 459 2,402 2,541 6,185 7 11 144 589 480 1,731 2,955 801 603 2,991 3,021 1,731 9,147

24年 780 462 2,397 2,528 6,167 8 12 149 579 486 1,637 2,863 800 611 2,976 3,014 1,637 9,038

25年 787 456 2,395 2,549 6,187 8 12 142 568 479 1,546 2,747 807 598 2,963 3,028 1,546 8,942

26年 794 443 2,378 2,538 6,153 8 16 143 571 477 1,500 2,707 818 586 2,949 3,015 1,500 8,868

27年 811 449 2,378 2,570 6,208 8 16 146 572 472 1,422 2,628 835 595 2,950 3,042 1,422 8,844

28年 813 433 2,424 2,587 6,257 8 18 165 571 469 1,369 2,592 839 598 2,995 3,056 1,369 8,857

29年 825 428 2,426 2,637 6,316 8 17 149 562 426 1,347 2,501 850 577 2,988 3,063 1,347 8,825

30年 890 435 2,552 2,701 6,578 9 26 138 459 407 1,302 2,332 925 573 3,011 3,108 1,302 8,919

令和元年 913 447 2,521 2,736 6,617 9 26 145 478 404 1,257 2,310 948 592 2,999 3,140 1,257 8,936

2年 926 446 2,570 2,746 6,688 9 24 147 451 426 1,212 2,260 959 593 3,021 3,172 1,212 8,957

3年 940 455 2,519 2,752 6,666 9 23 143 452 421 1,152 2,191 972 598 2,971 3,173 1,152 8,866

4年 925 468 2,525 2,754 6,672 9 22 142 551 433 1,090 2,238 956 610 3,076 3,187 1,090 8,919

5年 925 464 2,521 2,756 6,666 9 21 160 570 498 1,050 2,299 955 624 3,091 3,254 1,050 8,974

注 １　平成13年までは沖縄県商工労働部の資料、平成14年及び15年は独立行政法人駐留軍等労務者管理機構の資料、平成16年は沖縄防衛局の資料（各年次とも3月末現在、ただし、昭和47年は5月末現在） 資料：沖縄県基地対策課「沖縄の米軍及び自衛隊基地（統計資料集）」

２　「－」は事実のないものである。

基本労務契約者（MLC）

区分
船員契約
（陸軍）

諸  機  関 合計


