
①採用及び退職の状況
　(H28.4.1～ H29.3.31)

区分 採用者数 退職者数
一般職 17 18
保育士・幼稚園教諭職 2 4
消防職 4 3
その他 6 0
合計 29 25
※退職派遣及び派遣指導主事の異動は含まない

②採用試験の実施状況（一般競争試験）
　（H28.4.1～ H29.3.31）

職種 受験者数 最終合格
者数

行政職 293 19
上級電気職 2 1
保育士・幼稚園教諭職 54 3
消防職 83 3
計 432 26
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③部門別職員数
区分

部門
職員数

対前年増減数 主な増減理由
H28年 H29年

福
祉
関
係
を
除
く

一
般
行
政

議会 9 9 0
総務企画 124 120 △4 配置換えによるもの
税務 47 48 1 欠員補充
労働 4 4 0
農林水産 29 29 0
商工 13 13 0
土木 79 79 0
小計 305 302 △3

福祉
関係

民生 115 116 1 組織機構改革によるもの
衛生 48 46 △2 再任用職員の減
小計 163 162 △1

一般行政部門計 468 464 △4
教育 161 155 △6 再任用職員の減
消防 119 119 0
小計 280 274 △6

公
営

企
業
等

会
計
部
門

水道 36 36 0
下水道 18 17 △1 事務の統合
その他 47 50 3 区分変更によるもの
小計 101 103 2

総合計 849
[1,097]

841
[1,097]

△8

（注）１　再任用フルタイム職員を含み、派遣職員は含まない。
２　[　　]内は、条例定数の合計。
３　公営企業等のその他は、国保特会、老人特会、介護特会の合計。

【年齢別職員構成】H29.4.1現在

区分
20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳

計未満 ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳
職員数（人） 2 19 59 90 96 100 124 109 95 85 62 841
構成比（%） 0.2 2.26 7.02 10.70 11.41 11.89 14.74 12.96 11.30 10.11 7.37 100.0
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