
うるま市人事行政の運営等の状況の公表
人事行政の公正かつ透明な運営を確保するため、職員給与や任用、職員数などの状況を公表します。

１　職員の任用及び職員数に関する状況
（１）職員の任用に関する状況

ア　採用者の状況 (Ｈ17.4.1 ～Ｈ18.3.31)
　　平成１７年度中の採用はなし。 
イ　退職者の状況（平成１７年度）

定員適正化計画（前期）の年次別進捗状況（実績）の概要

※前期計画期間は、17 年～ 22 年の 5 年間である。
（特別行政部門及び公営企業職員含む）

（２）部門別職員数

（４）定員適正化計画の数値目標及び進捗状況

（３）年齢別職員構成の状況

（単位：人）

（各年４月１日現在　単位：人）

（各年４月１日現在　単位：人）

（平成 18 年 4月1日現在）
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0
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0
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12
3
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1
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増減数

H17 年
実施開始年

H18 年
１年目

H17 年～ H１８年
計

（参考）
数値目標

H17年 H18 年部　門

部　門

一般行政部門計

総　合　計

14

179

57

4

43

13

101

411

139

54

193

604

235

130

365

43

22

57

122

1091

次長職廃止

組織再編により事務の統廃合縮小

証明発行業務及び滞納整理の強化等に伴う増員

農業委員会担当職員減

観光振興業務の充実に伴う職員配置の増

福祉事務所窓口業務の強化に伴う増

部長職の異動（衛生部門から総務部門へ）

組織再編及び退職者不補充による減

部長職の異動、農業集落排水担当者１名追加

13

168

64

4

42

14

101

406

140

53

193

599

231

130

361

43

24

57

124

1084

20 歳未満

20 歳～ 23 歳

24 歳～ 27 歳

28 歳～ 31 歳

32 歳～ 35 歳

36 歳～ 39 歳

40 歳～ 43 歳

44 歳～ 47 歳

48 歳～ 51 歳

52 歳～ 55 歳

56 歳～ 59 歳

60 歳以上

計

0

13

60
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119

90

95

83

108

223

169

0

1083
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7
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△ 1

1
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△ 1
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0

△ 4

0

2

0

2

△ 7

1,095 

8 

0 

△ 8
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8 

0 
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△ 118

977
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