
R6_ 人事行政の運営等の状況（概要版）

④ 職員の初任給の状況（7年4月1日現在）

220,000 円
高校卒 188,000 円

区分 うるま市 国

一般行政職 大学卒 220,000 円

⑤ 退職手当の状況（7年4月1日現在)

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額 月分

退職時特別昇給 無
1人当たり平均支給額 15,275千円

月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2％～20％加算）

月分19.6695
28.0395
39.7575
47.709

24.586875
33.27075
47.709
47.709

月分
月分 月分

うるま市
区分 自己都合退職 勧奨・定年退職

支
給
率 月分 月分

③ 期末勤勉手当の状況(７年４月１日)
役職段階別加算

期末手当 2.5月分 有勤勉手当 2.1月分

区分 支給率

⑥ 職員手当の状況(７年４月１日)

支給実績（６年度　普通会計決算）
職員全体に占める手当支給職員の割合
支給対象職員１人当たり平均支給年額

扶養手当

千円110,078   

84,991   

37,330   

66,029   

656   

管理職手当
千円

地域手当
千円

住居手当
千円

通勤手当

千円

普通会計職員１人当たり支給年額 249千円

休日勤務手当 支給実績（６年度　普通会計決算） 42,473千円
支給対象職員１人当たり支給年額 307千円

特殊勤務手当

23,293千円
36.6%
77千円

手当の種類
１４種類

時間外勤務手当 支給実績（６年度　普通会計決算） 206,181千円

夜間勤務手当 支給実績（６年度　普通会計決算） 9,790千円
支給対象職員１人当たり支給年額 95千円

支給方法 種類 内容 支給実績(６年度)

次の者の主たる扶養者となる職員に毎月支給。
・配偶者（事実上婚姻関係者含む） 6,500円
・子 1人当たり10,000円(16～22歳は+5,000円）
・弟妹及び父母等 1人当たり6,500円　
※支給には被扶養者の所得、年齢要件等有

自らが居住するための住宅を借り受け、
月額 16,000 円を超える家賃を負担する職員に
毎月支給（月支給限度 28,000 円）。

・交通機関利用 運賃相当額（55,000円限度）
・交通用具利用 距離により2,000円～31,600円
通勤距離２㎞以上で、交通機関及び交通用具
(自動車等）を利用する職員に毎月支給
（月支給限度55,000円）。
管理及び監督職に該当する次の職員に毎月支給。
・部長等 70,000円・兼務参事等 55,000円
・課長等 45,000円　・兼務主幹等 40,000円
勤務地の物価を考慮すべき職員に、給料、扶養及び
管理職手当の合計に次の率を乗じた額を毎月支給。
・東京都特別区　20/100

⑦ 特別職の報酬等の状況(７年４月１日)

議員報酬
議　　　長 483,000  円

役職加算15% 支給なし副　議　長 433,000  円
議　　　員 408,000  円

副　市　長 723,000  円 給料月額×在任期間4年×300/100
教　育　長 652,000  円 給料月額×在任期間4年×250/100

区　　　分 職名 給料月額 期末手当 退職手当(任期４年の場合)

給　　料
市　　　長 893,000  円 3.45月分

役職加算15%

給料月額×在任期間4年×500/100

3.45月分

構成比(%)

以上
職員数(人）

年齢区分 60歳 計未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳
36～ 40～ 44～ 48～ 52～ 56～20歳 20～ 24～ 28～ 32～

51歳 55歳 59歳

④ 年齢別職員構成(７年４月１日現在）

（注）

③ 部門別職員数（各年４月１日現在）

総　合　計

2
0.22

47
5.09

73
7.91

90
9.75

90
9.75

102
11.05

97
10.51

103
11.16

122
13.22

103
11.16

82
8.88

12
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923
100.00

※派遣職員は含まない。[ 1,097 ］ [ 1,097 ］
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② 採用試験の実施状況(６年度中実施)（一般競争試験）

合計 462  人 22  人

技　術　職 13  人 2  人
85  人 6  人

職種 受験者数 最終合格者数
行　政　職 364  人 14  人

3  
0    

3 
4  

0 
1 

18 
29 

12  
24  

消　防　職

① 採用及び退職の状況（６年４月１日～７年３月３１日）
１.職員の任用及び職員数に関する状況

退職者数
採用者数
区分 一般職 技師 消防職 その他 計

①人件費の状況(6年度普通会計決算)

人件費率

188,000 円

歳出費 76,513,103円
人件費 9,084,171円

11.8%      

２.職員の給与の状況
② 職員給与費の状況（6年度普通会計決算）

給与費
給料・　
職員手当 4,761,680千円 一人あたり

5,751千円

防疫等作業手当、用地交渉手当、税務手当、徴税手当、保育教諭等手当、
社会福祉手当、行旅死亡人取扱手当、行旅病人及び精神障害者取扱手当、
消防職員手当、消防活動等手当、災害対策要員勤務手当、ボイラー取扱手
当、緊急消防援助隊手当、津堅島勤務手当

1　[     ]内は、条例定数の合計。
2　公営企業等会計部門その他：国民健康保険特別会計、後期高齢者医療特別会計、介護保険特別会計。
3　職員数は一般職に属する職員数（再任用フルタイム職員含む）
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