様式８
実　施　体　制

	①　人員配置計画（氏名、資格、実務経験年数、業務分担、現在担当している業務内容等）

	※管理責任者が分かるように記載してください。
※配置を予定している全員を記載してください。
※実務経験年数は、今回、委託する業務と類似の業務に従事した年数を記載してください。





	②　従事者への教育、研修計画

	




	③　業務の進行管理について

	



	④本市との事業連携体制について

	


※記載欄が不足する場合は、適宜追加し記載してください。
管　理　体　制

	①　苦情処理及びトラブル防止、緊急時の対応について

	

















	②　個人情報保護方針及び考え方、従事者への守秘義務の尊守について

	

















[bookmark: _GoBack]※記載欄が不足する場合は、適宜追加し記載してください。
