　　　　　　　誓約及び同意書(入札参加資格審査申請)
１．暴力団関連について
当社の代表者及び役員等は、下記の事項に該当する者ではありません。また、将来にわたっても、該当しないことを誓約します。
　　なお、本誓約事項の確認等のために、うるま市が沖縄県警察等に対し照会や情報提供を行うことについて同意します。

　　虚偽の申告をした場合、契約を無条件で解約され、これにより損害が生じた場合、又は警察等による捜査の対象となった場合でも一切の賠償請求等は行いません。

　　（１）暴力団（暴力団員による不当な行為の防止に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２項に規定する暴力団をいう。以下同じ。）又は、暴力団員（同法第２条第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。）
　（２）自己、自社若しくは第三者の不正利益を図る目的又は第三者に損害を加える目的をもって、暴力団又は暴力団員を使用するなどしている者
　　（３）いかなる名義をもってするかを問わず、暴力団又は暴力団員に対して、金銭、物品その他の財産上の利益を不当に与えている者
　　（４）暴力団又は暴力団員と飲食を共にするなど、社会的に非難されるべき関係を有している者
　　（５）下請契約、資材、原材料の購入契約その他契約にあたり、その契約の相手方の入札参加資格の有無に関わらず前各号の規定に該当する者であると知りながら、当該契約を締結している者。
２．市内在住従業員の同意書について
以下について誓約いたします。
（１）この申請の提出日から入札参加資格の有効期間末日までの間、うるま市が当社及び当社代表者に係るうるま市税等の課税及び納付状況、うるま市内に住所を有する当社従業員（以下、「市内在住従業員」といい、申請書の「市内在住従業員数」、「うるま市在住従業員名簿」に記載する者とします）の雇用状況及び居住地について、うるま市の契約検査課から同市の担当部署に照会がなされることに同意します。
（２）この申請に反映させる市内在住従業員について、うるま市の契約検査課から同市の担当部署に照会がなされることに関して、市内在住従業員から当社へ向けてその同意書を取って保存いたします。その同意書の取れない市内在住従業員については、この申請（市内在住従業員数、うるま市在住従業員名簿）に反映いたしません。また、同意書の作成については従業員に強制いたしません。

　　（３）この市内在住従業員からの同意書は市から当社に提供を求められた場合、うるま市に提供いたします。また、速やかに提供できるように整理保管いたします。
３．うるま市内の事業所の営業確認について
（１）この申請において、所在地区分の本社市内については、看板等が常時設置され、事務機器類等を備え、従業員が常時在席していることを誓約し、その状況をうるま市が何時でも調査することに同意いたします。
（２）この申請において、所在地区分のうるま市内支店・営業所等（以下「営業所等」という）については、うるま市と入札契約等の権限委任（営業所等用の使用印鑑届も含む）を受けた営業所等とし、営業所等には常に従業員が在席し、看板等が常時設置され、電話その他対応が営業所等で可能な状態（電話転送など無し）であることを誓約し、その状況をうるま市が何時でも調査することに同意いたします。
　（３）調査の結果、営業所等としての機能が無い又は虚偽であるとうるま市において判断された場合、登録の取り消しや所在地区分の変更などについて異議を申し立ていたしません。
４．うるま市における競争入札等の参加資格者に決定されたうえは､入札への参加、契約の履行にあたり､関係法令等を遵守のうえ履行することを誓約します。

　
なお、上記１．２．３．４．含めその他、万一虚偽や違反の行為があった場合は、いかなる処分に対しても異議の無いことを併せて誓約します。
　   　令和　　年　　月　　日

う　る　ま　市　 長　　中村　正人　様
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