
①採用及び退職の状況
区　分 採用者数 退職者数

一般職 16 39
保育士・幼稚園
教諭職 4 7

消防職 3 4
現業職 0 3
合　計 23 53

※退職者数（H23年度中）
※派遣指導主事の異動は含まない

③部門別職員数
　　　　　　区　分
部　門　　　　　　

職員数 対前年
増減数 増減理由H24年 H25年

福
祉
関
係
を
除
く
一
般
行
政

議　会 10 10
総務企画 121 120 △1 事務の統廃合による減
税　務 53 50 △3 事務の統廃合による減
労　働 4 4
農林水産 33 32 △1 事務の統廃合による減
商　工 14 14
土　木 81 78 △3
小　計 316 308 △8

福
祉
関
係

民　生 114 111 △3 事務の統廃合による減
衛　生 48 48
小　計 162 159 △3

一般行政部門計 478 467 △11
教育 179 171 △8 事務の統廃合による減
消防 119 119
小計 298 290 △8

公
営
企
業

等
会
計
部

水　道 36 36
下水道 17 17
その他 59 55 △4 事務の統廃合による減
小　計 112 108 △4

総合計 888
[1,097]

865
[1,097] △23 ※教育長を含み、派遣職員

は含まない

②採用試験の実施状況

職　種 受験者数 最　　終
合格者数

一般行政職 238 9
社会福祉士 23 3
臨床心理士 1 1
上級土木職 5 1
土木職 13 3
上級建築職 4 1
一級建築士 1 1
上級消防職 37 2
保育士・幼稚園教
諭職 45 6

救急救命士 9 2
情報系一般行政職 8 1

計 384 30

④定員適正化計画の数値目標及び進歩状況
定員適正化計画（後期）の年次進歩状況（実績）の概要（各年４月１日現在　単位：人）
　　　　　　区分
部門　　　　　　

H22
実施開始年

H23
1年目

H24
2年目

H25
3年目

H26
4年目

H27
5年目 累計 （参照）

数値目標

全部門

減　員 59 56 53 168
増　員 20 23 30 73
差　引 △39 △33 △23 △95 △133
職員数 963 924 891 868 830

※後期計画期間は、23年～27年の5年間。（職員数は、派遣職員を含む。）
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詳細はホームページ
でご覧いただけます。

お問合せ職員課
☎973-5251
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