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2. 職員の給与の状況（H26 年度）

①人件費の状況（普通会計決算）

③期末勤勉手当の状況

⑥職員手当の状況（H27.4.1現在）

⑦特別職の報酬等の状況（H27.4.1現在）

②職員給与の状況（普通会計決算）

④職員の初任給の状況（H27.4.1現在）

⑤退職手当の状況

歳出費 53,206,229千円
人件費 7,036,976千円

人件費率 13.2%

区　分 支給率 役職段階
別加算

期末手当 2.60月分
有

勤勉手当 1.50月分

区分 初任給 2年後の給料

一般行政職
大学卒 174,200円 186,100円
高校卒 142,100円 150,500円

現業職
高校卒 139,500円 147,800円
中学卒 131,500円 138,400円

給与費（職員数737人）
給料・職員手当
・期末勤勉手当 3,843,863千円 一人あたり

5,216千円

区　分
うるま市

自己都合退職 勧奨・定年退職
勤 続 2 0 年 20.445月分 25.55625月分
勤 続 2 5 年 29.145月分 34.5825  月分
勤 続 3 5 年 41.325月分 49.590    月分
最高限度額 49.59  月分 49.590    月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）
退職時特別昇給 無

１人当たり平均支給額 5,465千円 21,418千円

区　分 内　容 国との比較 支給実績（H26）

扶養手当

配偶者　13,000円
その他　1人につき6,500円
配偶者がいない場合　1人目11,000円
16 ～ 22歳の子1人につき5,000円加算

国と同じ 94,678千円

住居手当 借家　27,000円（限度額） 国と同じ 70,915千円

通勤手当
通勤距離が1㎞以上でバスや自動車等を利用する者に支給
バス利用者　運賃額55,000円までは実費支給
自家用車等　距離に応じ2,000円～ 31,600円支給

国は2㎞以上から支給。
バスは6箇月定期券等に
よる一括支給。

33,137千円

管理職手当 部長等55,000円　　　兼務参事等45,000円
課長等35,000円　　　兼務主幹等30,000円 40,286千円

特殊勤務
手当

支給実績（H26年度決算） 21,656千円
職員全体に占める手当支給職員の割合 43.3％
支給対象職員1人当たり平均支給年額 68千円
手当の種類 18

代表的な手当の
名称

支給額の多い手当 建築主事手当、徴税手当、福祉手当、消防職員手当
多くの職員に支給されている手当 消防職員手当、保育士手当、幼稚園教諭手当

時間外勤務
手当 平成26年度決算

支給総額 87,847千円
職員1人当たり支給年額 　 119千円

区　分 給料月額等 期末手当 退職手当（任期4年の場合）

給料
市　　　長
副　市　長
教　育　長

869,000円
704,000円
635,000円

3.10月分
役職加算15％

給料月額×在任期間4年×500/100
給料月額×在任期間4年×300/100
給料月額×在任期間4年×250/100

報酬
議　　　長
副　議　長
議　　　員

442,000円
395,000円
371,000円

3.30月分
役職加算15％

支
給
率


